Fundusze UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EUROPE JSKI
Wiedza Edukacia Rozwdl FUNDUSZ SPOLECZNY

Regulamin rekrutacji i udzialu nauczycieli Gimnazjum nr 1 im.
Mikolaja Kopernika w FLaziskach Goérnych w projekcie
»Nowoczesny i kreatywny nauczyciel to lepsza przyszlos¢ ucznia”,
realizowanego w ramach programu 'Zagraniczna mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej" ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER).

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli
Gimnazjum nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Laziskach Gérnych podjete zostang nastgpujace
dziatania :

PROCEDURA REKRUTACIJI

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilno$ciach udzial wezmie 4 pracownikow
pedagogicznych szkoty.

3. Rekrutacja do projektu trwa od 01.03.2016 - 31.03.2016r. Nauczyciele musza spetni¢
kryteria rekrutacji zawarte w regulaminie.

INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okres§la proces rekrutacji i udzialu w projekcie "Nowoczesny
i kreatywny nauczyciel to lepsza przyszto$¢ ucznia", realizowanego w ramach
Projektu "Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej" ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

2. Beneficjentem (projektodawca) projektu jest Gimnazjum nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Laziskach Goérnych.

3. Projekt jest realizowany w terminie: 31 grudnia 2015 r. — 30 grudnia 2017r.
(24 miesiace)

4. Gloéwnym celem projektu jest nabycie kompetencji kluczowych i zawodowych przez
przedstawicieli kadry pedagogicznej w Gimnazjum nr 1 w Laziskach Gornych dzigki
udziatowi w mobilnosciach zagranicznych.

KRYTERIA REKRUTACJI

1. W celu maksymalizacji efektow szkolen zagranicznych poprzez wdrozenie zdobyte]
wiedzy, w rekrutacji do projektu pierwszenstwo majg nauczyciele, ktorzy:

Projekt '"Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej'" wspolfinansowany
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER).
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znaja jezyk angielski na poziomie conajmniej Sredniozaawansowanym,

sa zaangazowani w realizacj¢ projektow szkolnych, wspolprace szkoty z instytucjami
zewnetrznymi, — organizacj¢  zadan ~ wychowawczych, konkursow  wiedzy
przedmiotowej, prace na rzecz uczniow,

posiadaja potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym
1 wspolpracy miedzynarodowej,

chca podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego,
technologii  informacyjno-komunikacyjnej oraz innowacyjnych metod pracy
W nauczaniu dzieci,

wyrazaja wolg wdrozenia nowych metod do praktyki szkolnej oraz dzielenia si¢
swoimi nowymi umieje¢tnosciami i wiedza z innymi nauczycielami w szkole,

maja potrzebe rozwoju zawodowego i sg zainteresowani zdobywaniem wiedzy
i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod nauczania.

Ze wzgledu na to, iz wszystkie szkolenia prowadzone bgda w jezyku angielskim,
pierwszenstwo maja nauczyciele, ktorzy posiadaja umieje¢tnosci jezykowe na poziomie
okreslonym przez organizatorow kursu lub gotowo$¢ opanowania jezyka na
wymaganym poziomie przed rozpoczg¢ciem kursu, sg zainteresowani realizowaniem
w przysztosci projektow wspdtpracy miedzynarodowej i/lub mniejszych projektow
edukacyjnych o zasiggu lokalnym lub szkolnym.

Motywacja nauczyciela do udzialu w projekcie: ze wzgledu na duzg liczb¢ nowych
umiejetnosci, jakie uczestnik projektu musi opanowaé w trakcie jego realizacji, wazne
jest nastawienie nauczyciela oraz jego otwartosci i gotowos¢ do podejmowania
nowych dzialan i nabywania nowych umiejetnosci.

Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zwigzane: Cz¢$¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz
od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym
atutem w procesie rekrutacji.

Dyspozycyjno$é: wyjazd uczestnika projektu wigze si¢ z utrudnieniami
organizacyjnymi dla szkoty, takimi jak planowanie zastepstw, czy z niemozno$cig
zmiany juz zatwierdzonego terminu szkolenia. Dlatego tez, wazna jest dyspozycyjnos¢
1 elastyczno$¢ osob zainteresowanych uczestnictwem w mobilno$ciach. Szkolenia
moga by¢ planowane w wakacje, aby nie utrudnia¢ pracy szkoty. Udziat w mobilnosci
moze wymagac poniesieniach naktadow finansowych.

Zgodnie z zalozeniem projektu, w grupie uczestnikdw projektu musza si¢ znalezé
nauczyciele jezyka angielskiego oraz nauczyciele matematyki i przedmiotdéw $cistych,
ktorzy po odbytym kursie przekaza swojg wiedzg kolegom w szkole.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie 4 nauczycieli. Ze wzglgdu na ryzyko
wystgpienia tzw. ,sity wyzszej” ( choroba dziecka, sytuacja rodzinna itp.)
uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego uczestnika w zaplanowanym przez
niego terminie, konieczne jest stworzenie listy uczestnikéw rezerwowych.

Projekt '"Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej'" wspolfinansowany

ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwéj (PO WER).
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10. W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny. Zespot liczy 3 osoby i sklada sie
z dyrektora szkoty, zastepcy dyrektora szkoly oraz przedstawiciela grona

pedagogicznego.
11. Kazdy nauczyciel moze wzia¢ udziat tylko w jednej mobilnosci.

12. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do :

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w ramach przygotowania

kulturowego i merytorycznego,

b) terminowego i skrupulatnego: wypehienia dokumentéw wyjazdowych, podpisania
stosownych umow, dostarczenie informacji wymaganych przez organizatorow

szkolenia oraz Agencj¢ Narodowa,

c) stosowania si¢ do regulaminu wyjazdu, ktoéry zostanie podany osobom
zakwalifikowanym do wyjazdu oraz wytycznych organizatora szkolenia (Cervantes

Training — Hiszpania) i Koordynatora Projektu,

d) pelnego i aktywnego udzialu w zagranicznym szkoleniu nt. nowoczesnych

technologii w nauczaniu w latach 2016-2017,

e) przygotowania raportu, (wedlug wytycznych Agencji Narodowej np. poprzez
wypehienie formularzy Mobility Tool), =zredagowania opisu dobrych
praktyk/pisemnej relacji ze szkolenia, opracowaniu materiatdw dydaktycznych,

udziatu we wdrazaniu rezultatow projektu, ich ewaluacji 1 upowszechnianiu,

f) biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach,
mogacych zaktoci¢ udzial w projekcie i/lub szkoleniu oraz usprawiedliwienia

ewentualnych nieobecnosci na zajeciach,

g) pokrycia ze S$rodkow wiasnych szkod i dodatkowych kosztow wynikajacych
z winy uczestnika wyjazdu (nadbagaz, zmiana biletu lotniczego, rezygnacja

z wyjazdu, dodatkowe ubezpieczenie itp.)

Szczegoélowa procedura rekrutacji:

W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie bez
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, preferencje seksualne, prawo do udzialu w projekcie
przystuguje kazdemu, kto jest nauczycielem zatrudnionym w naszej placowce na stale,

w pelnym wymiarze godzin.

Postanowienia koncowe

1. Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w projekcie zobowigzuje go do odbycia
wyjazdu zagranicznego. Tylko w przypadku zdarzenia losowego, niezaleznego od woli

uczestnika uprawnia go do rezygnacji z udziatu w projekcie.

2. Nauczyciele przystgpujacy do projektu sktadaja pisemng deklaracj¢ uczestnictwa
w projekcie 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z dziataniami projektowymi. O wynikach rekrutacji zostang powiadomieni droga

elektroniczna.

Projekt '"Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej'" wspolfinansowany
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Sposrod uczestnikéw biorgcych udzial w procesie rekrutacji, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie
utworzona zostanie lista rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w kursach w przypadku
rezygnacji 0sob wczesniej zakwalifikowanych.

PROCES REKRUTACJI obejmuje/bedzie obejmowal nastepujace etapy:

1.
2.

Ogtoszenie o naborze do projektu

Napisanie formularza zgloszeniowego i wypeknienie ankiety rekrutacyjnej przez
kandydatow,

Powotanie przez dyrektora szkoty komisji rekrutacyjnej, w skiad ktorej wejda: dyrektor
szkoly 1 reprezentant grona pedagogicznego, znajacy zalozenia projektu,

Ocena wnioskow przez komisje zgodnie z przyjetymi kryteriami,
Sporzadzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjnej,

Ogtoszenie wynikow rekrutacji - informacja zostanie przekazana wszystkim
wnioskujacym droga elektroniczna,

Zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

Laziska Gorne, dnia 14 lutego 2016 r.
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