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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Laziskach Goérnych, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
publiczna o$§mioletnia szkota podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
2. Ksztalcenie przebiega na dwoch etapach:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) 1I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas TV-VIII.
§2

Szkota moze uzywac nazwy skroconej w brzmieniu: SP nr 3 im. M. Kopernika w Laziskach Gornych.

§3
Siedziba Szkoly miesci si¢ W Laziskach Gornych, przy ulicy Ogrodowej 48.

§4
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Laziska Gorne, ktorego siedziba miesci si¢ W Laziskach

Gornych, przy Placu Ratuszowym 1.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§5
1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0 rodzicach — nalezy przez to rozumieé
takze opiekunéow prawnych.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o zdalnym nauczaniu - nalezy przez to
rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.




Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;

rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich
do nauki w szkole ponadpodstawowej;

zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztatcenia ogdélnego;

przygotowuje uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

uwzglgdnianie W swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow

oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami W nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji materialnej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programéw nauczania

lub indywidualnego toku nauczania;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

umozliwienie uczniom poznania $wiata W jego jednoSci i ztozono$ci, wspomaganie samodzielnosci

uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki,

state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technologii informatyczno-komunikacyjnych i systematyczne unowocze$nianie bazy
Szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidéw,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

3. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1
2)

3)
4)

rodzicami ucznidow W zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty W zakresie realizowania zadan o$wiatowych;
Centrum Ushlug Spotecznych, Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie
opieki, bezpieczenstwa i wychowania.




Rozdzial 3

Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski;

4) Rada rodzicow.

§8
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym Szkoty iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkofe;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania W Szkole: wolontariatu, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko inumer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
12) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia 0 tym organ prowadzacy
Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych

nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

C) wystgpowania Z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

d) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
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§9

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem
Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicow, a takze nauczycieli I innych pracownikow Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach szkoty, np. z powodu zagrozenia epidemiologicznego, dopuszcza si¢
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng w trybie obiegowym.

§11
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;




N

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 12

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§13

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow

W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania sie¢ <z programem hauczania, zjego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

0 ktorych mowa w § 26.




§14

Organy Szkotly informuja si¢ wzajemnie 0 wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty, przedstawiajac opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

Kolegialne organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust.5.

W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad
ktorej wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze oraz przedstawiciel
organu niepozostajgcego W sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszo$cia gtosow.




Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

n

§16

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ oddziatem,
W miar¢ mozliwosci, W ciagu catego etapu edukacyjnego.

§17

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut inie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Przerwy migdzy lekcjami trwajg 5 — 15 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w Klasach I-IIT szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, 0 ktérym mowa w ust. 1.

W wyjatkowych sytuacjach np. z powodu zagrozenia epidemiologicznego, dopuszcza si¢ prowadzenie
zdalnego nauczania.

§17a

Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy internetowej np. Librus Synergia oraz

Microsoft Office 365 Teams.

1) dopuszcza si¢ korzystanie z innych dostepnych on-line kanatéw komunikacyjnych, po wczesniejszych
ustaleniach miedzy nauczycielami a rodzicami/uczniami, np.: poczty elektronicznej, czy innych
dostepnych komunikatoréw np. WhatsApp, Messenger, Skype,

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegolnoscei:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

Liczba zadan do wykonania dla ucznia powinna uwzglednia¢ przemienne ksztatcenie

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

Liczba zadan powinna by¢ mozliwa do realizacji, adekwatna do podstawy programowej i mozliwa do

weryfikacji.

Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem wysytania materiatdéw do

pracy zdalnej oraz w wyznaczonych na dany przedmiot przedziatach godzinowych na zaj¢cia on-line:

1) czas trwania oraz charakter zaje¢ on-line (cata klasa, grupa, spotkanie indywidualne) ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, o czym informuje uczniéw poprzez e-dziennik;

2) zajecia z wykorzystaniem potaczenia online trwaja 45 minut;

3) podczas potgczenia online konieczne jest wigczanie mikrofondéw przez uczniow i nauczycieli;

4) kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglos¢ wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym;




10.
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5) nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych
osobowych uczniow.

Ksztalcenie zdalne jest obowigzkowe - w przypadku wystapienia przeszkod technicznych lub

zdrowotnych - Rodzic/Uczen jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt wychowawcy oraz uzupetnié braki.

1) kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym;

2) brak udziatu w zajeciach zdalnych w czasie rzeczywistym powinien zosta¢ usprawiedliwiony przez
rodzica.

W czasie ksztatcenia na odleglo$¢ obowiagzujg dotychczasowe zasady oceniania zawarte w statucie Szkoty

- dotyczy ocen lekcyjnych oraz zachowania.

1) otrzymane w czasie nauki zdalnej oceny oraz punkty z zachowania sa systematycznie odnotowywane
w e-dzienniku;

2) nauczyciel monitoruje i kontroluje realizacje zadan, ustalajgc termin z uczniami, podajgc formy oraz
sposoby weryfikowania wiedzy;

3) sprawdzanie wiedzy z danego materialu odbywa si¢ w formie elektronicznej na wybranych
platformach, wskazanych wczesniej przez nauczyciela, w formie testow on-line lub innej zdalnej;

4) samodzielne prace pisemne powinny by¢ odsytane w formie zapisanej przez nauczyciela;

5) w wyznaczonym czasie przez platforme¢ wskazang wczesniej przez szkot¢ (wszelkie problemy
techniczne uniemozliwiajace odestanie pracy uczen zglasza jak najszybciej nauczycielowi);

6) mozliwe jest ocenianie aktywnoS$ci ucznia, biorgc pod uwagg jego systematycznosc;

7) w odsytaniu zadanych prac w terminach uzgodnionych z nauczycielem.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia odbywa si¢ zgodnie ze statutem Szkoty.

1) klasyfikacyjna $rodroczng i roczng ocen¢ z zajeé edukacyjnych wystawia nauczyciel, kierujac si¢
postgpami ucznia w ciggu catego semestru (roku), jego zaangazowaniem i mozliwos$ciami;

2) w czasie zawieszenia zaj¢¢ szkolnych w ocenianiu uczniow nalezy uwzgledni¢ ich aktywnos¢
w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie
w zajeciach, kontakt z nauczycielami.

Jesli w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole uczen nie uczestniczyl w procesie zdalnego nauczania

z powodow usprawiedliwionych, powinien uzupeic¢ wiedze z zakresu realizacji podstawy programowej

w odrgbnym trybie po wznowieniu zaje¢ 1 ustaleniu szczegdétowych warunkow z nauczycielami

przedmiotow.

Kontakt nauczyciel — rodzic, nauczyciel — uczen — odbywa si¢ na Platformie Librus Synergia za pomoca:

opcji Wiadomosci, Terminarz, Zadania domowe, Ogloszenia.

Uzytkownicy zobowigzani sg do wykorzystywania konta zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

normami spotecznymi i obyczajowymi, postanowieniami regulaminu korzystania z e-dziennika oraz

zasadami netykiety, a w szczeg6lnosci do:

1) korzystania z wlasnego konta (zgodnie z Regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego
Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty i ma obowiazek
nieudostepniania go swojemu dziecku);

2) nieudostepniania osobom postronnym dostepu do wtasnego konta;

3) dziatania w sposob nienaruszajacy praw innych uzytkownikow;

4) nierozsylania z konta niechcianej przez uzytkownikow korespondencji (spam);

5) niewykorzystywania czatu na platformie Microsoft Teams do prywatnych rozmow.

Uzytkownikom zabrania si¢ nagrywania, fotografowania, wykonywania zrzutow ekranu itp. oraz

upubliczniania jakichkolwiek rejestracji z lekcji, zajg¢, konsultacji.
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§18

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W przypadku nauki zdalnej organizacja zajg¢ moze ulega¢ modyfikacji.

Szkota moze organizowa¢ oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi
oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 19

Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest W szczegdlnosci

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie W miarg potrzeb.

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr program6éw nauczania i wspotdziatanie w ich realizaciji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznioéw i badanie osiggni¢¢ uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie irozwigzywanie probleméw dydaktyczno-

wychowawczych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz wychowawcy

oddziatow.

§20

W Szkole dziata biblioteka szkolna.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez podejmowanie
dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak: organizowanie konkursow,
wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz indywidualng prace z uczniem;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniéw;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania
i porzadkowania informacji z réznych zrodet;

6) realizowanie edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej iwspieranie pracy nauczycieli irodzicow oraz ksztalcenie
ustawiczne nauczycieli.

Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa i obowiazki osob

korzystajacych ze zbioru biblioteki.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
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6. We wspélpracy znauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu unowocze$niania procesu
dydaktyczno-wychowawczego.
7. Wspodtpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wsp6lnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§21

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dhuzej przebywac¢ w Szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow Szkota organizuje opieke w §wietlicy.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia W grupach wychowawczych.

3. Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego wychowawcy moze pozostawaé nie wigcej niz
25 uczniow.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.

5. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy W nauce,
warunkéw do nauki whasnej, wypoczynku i rekreacji.

6. W swietlicy prowadzi si¢ W szczeg6lnosci nastepujace zajecia:
1) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) zapewniajagce odrabianie lekcji.

7. Szczegodlowe zasady korzystania uczniéw ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§22

1. W Szkole jest zorganizowana stotdéwka W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznioéw.
1) stotdéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikéw szkoty;
2) w godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢ jeden
goracy positek.
2. Warunki korzystania ze stotowki i wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

§23

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) =zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 24

1. Szkota moze organizowaé zajecia pozalekcyjne, ktére wspomogg proces wychowania oraz pomoga
uczniom rozwija¢ pasje, ktore wykorzystaja w dorostym zyciu. Zajgcia te sa dodatkowa i dobrowolng
forma pracy wychowawczej, ktora niesie za sobg takie korzysci jak:

1) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

2) rozwijanie jego zainteresowan;

3) spedzanie wolnego czasu W grupie kolegéw i kolezanek;
4) zabawa i rozrywka.

2. Szkota moze organizowac odptatne potkolonie letnie lub zimowe.

3. Szkota moze organizowac jedno lub kilkudniowe wycieczki i inne imprezy o charakterze turystyczno —
krajoznawczym organizowane zgodnie z ,,Regulaminem wycieczek szkolnych”.

§ 25

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII Szkoty;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy W wyborze kierunku
ksztalcenia izawodu udzielanej uczniom w zakresie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dziatania Szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.

§ 26

Organizacja wolontariatu w Szkole:
1) wolontariat w Szkole dziata w oparciu 0 zasade dobrowolno$ci, W porozumieniu z rodzicami
uczniow;
2) pozyskiwanie nowych uczniéw do dziatan na rzecz wolontariatu odbywa si¢ za zgoda rodzicow
ucznia.

§27

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
2. Formami wspoéldziatania Szkoty z rodzicami uczniow sa:
1) zebrania ogélne z Dyrektorem Szkoty;
2) zebrania oddziatowe z wychowawcami;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, wychowawca lub nauczycielami;
4) zajgcia otwarte;
5) wudziat w uroczystosciach szkolnych.
3. W wyjatkowych sytuacjach np. z powodu zagrozenia epidemiologicznego, dopuszcza si¢
przeprowadzanie spotkan z rodzicami, konsultacji, rozmow w formie zdalnej.
4. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;
2) uzyskiwania porad iwskazoéwek od nauczycieli W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy uczniowi;
3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow.
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§28

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

poprzez:

1) organizowanie dyzurow nauczycieli iinnych pracownikéw w budynku ijego otoczeniu zgodnie
Z ustalonym harmonogramem dyzurow;

2) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ W kazdym dniu;

4) zapewnienie roznorodnos$ci zaje¢ W kazdym dniu;

5) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W budynku Szkoty zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
0sobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami i porgczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgows;

5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego W odpowiedni sprzet, a $wietlicy, pokoju nauczycielskiego,

sali gimnastycznej i pracowni chemicznej w apteczki.

Wejscie na teren Szkotly zabezpiecza si¢ W sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie osob
nieuprawnionych.

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

szkoleniu wszystkich pracownikow W zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz udzielania
pierwszej pomocy;

dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidéw, rodzaju
pracy oraz wymagan ergonomii;

zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskiej;

omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych;

zapoznaniu uczniéw z regulaminami sali gimnastycznej, pracowni przedmiotowych;

zapoznaniu uczniow z regulaminem wycieczek i wyjs¢ poza teren Szkoty.
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Rozdzial S
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§29

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

§ 29a

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na

tydzien.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z potrzeb statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci  zwigzane z  przygotowaniem do  zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust.2 pkt 2, nauczyciel nie prowadzi zajg¢ swietlicowych

oraz zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢

w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty.

W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci

w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze

nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie

ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcego W Szkole programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspolpraca z rodzicami;

9) opracowanie iwywieszanie w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instrukcji
korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz zabezpieczeniu materialow
i sprzetow zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

10) prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych w zaleznos$ci od potrzeb.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1) opieka nad uczniami uczeszczajagcymi do powierzonego oddziatu;

2) planowanie i realizacja dziatan wychowawczych uwzgledniajacych zadania okre§lone w programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

3) wspieranie rodzicow W wypetnianiu funkcji wychowawczych i opiekunczych;
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6.

4)
5)

6)
7)

8)

rozpoznawanie warunkow spoteczno-ekonomicznych ucznia i wystepowanie 0 odpowiednia pomoc;
podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktow w oddziale
w drodze mediacji;

informowanie na biezaco rodzicow 0 postepach w nauce oraz zachowaniu uczniow;

planowanie i koordynowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej udzielanej uczniom
powierzonego oddziatu;

monitorowanie frekwencji uczniow.

Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierowa¢ si¢ dobrem wuczniéw, troska O0ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly program nauczania w celu dopuszczenia programu do uzytku

w SzKole;

pracowa¢ W zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem Dyrektorowi

Szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych, ktore beda
W zestawie podrecznikéw ustalonych przez Dyrektora Szkoly, obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatow ¢wiczeniowych, ktore Dyrektor Szkoty ustala jako obowigzujace W poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych

srodrocznych  irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych  zajec

edukacyjnych;

indywidualizowa¢ prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznej ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow wypetniajgc nastepujace zadania:

a) odbywanie dyzurow zgodnie z harmonogramem i obowigzujacym regulaminem dyzuréw,

b) przyjecie odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo uczniow W trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych lub nadobowiazkowych ujetych planem dydaktyczno- wychowawczym Szkoty
i planem zaje¢ pozalekcyjnych,

C) organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoty iwycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

d) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek szkolnych,

e) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu  uczniowi zgodnie  z procedurami
i natychmiastowe zawiadomienie 0 wypadku rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw), lekarza,
pielggniarki szkolnej, Dyrektora Szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz
spotecznego inspektora pracy,

f) przestrzeganie ustalonych z rodzicami zasad zwalniania uczniow z lekcji.

Pracownicy niepedagogiczni w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom majg obowiagzek:

1)
2)

3)

informowania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniow;

sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie Szkoty.
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§ 31

1. Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga, psychologa, logopede oraz innych nauczycieli specjalistow w celu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia

w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w Szkole nalezy W szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
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2)

3)
4)

5)

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

f) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

g) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i1 innymi specjalistami

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty, ktére ma na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 32

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy dostosowujac formy
ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

udostgpnia zbiory biblioteczne;

rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane Znaukg iz indywidualnymi
zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegodlnie wartosciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
i zespotéw nauczycieli,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacje;
przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

Przydziatu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaje¢ dodatkowych, opieki nad zespotami,
organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na poczatku roku szkolnego Dyrektor

Szkoty.
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§ 34

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymywanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
0 tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokoét niego.

Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow, 0 ktérych mowa wust. 1, ustala Dyrektor Szkoly
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35

Szkota sprawuje bezposrednia i stala opieke nad uczniami w czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie zajeé
poza terenem Szkotly, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku ucznia i jego mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
Uczniowie przebywajacy W Szkole sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia dydaktyczno —
wychowawcze i zabawy.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, zapewniajgc
uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniow oraz sprzgt, pomoce i inne narzg¢dzia.
Nauczyciel moze opusci¢ uczniow W naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im W tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby.

Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

WycieczKi i spacery poza teren Szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j liczby opiekunow.
Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi W sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow 0 zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 36
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§37

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ W czasie zaj¢¢ edukacyjnych, W rozmowie bezposredniej
z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia:

a) uzasadniajac ocen¢ biezacg nauczyciel ma obowigzek odnie$¢ si¢ do wczes$niej ustalonych
i znanych uczniowi i rodzicom wymagan edukacyjnych oraz przekazuje ustng informacj¢ 0 tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, W jaki sposob
moze poprawi¢ ocene, a takze jak ma si¢ dalej uczy¢, czyli sformutowaé wskazowki do dalszego
rozwoju,

b) uzasadniajac ocene $rodroczng, roczng, koncowag nauczyciel ma obowigzek odnies¢ sie do
weczesniej ustalonych iznanych uczniom irodzicom wymagan edukacyjnych na poszczegoélne
oceny oraz wskazanie:

— jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
— jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

2) nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na ich
pisemny wniosek ztozony W sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od otrzymania oceny;

3) informacja 0 ocenach biezacych przekazywana jest rodzicom i uczniom poprzez wpisy do dziennika
elektronicznego lub na wniosek rodzica w formie wydruku z dziennika elektronicznego.

2. Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw uczniowi i jego rodzicom:

1) uczniowi udostepnia si¢ tylko jego wiasng prace;

2) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu Z nauczycielem
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi W czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

3) dla ucznia niecobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone iocenione prace wszystkim obecnym uczniom danego oddzialu — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej I ocenionej pracy pisemnej oraz jej omowienie
W czasie nie dluzszym niz 7 dni.

3. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych rodzicom ucznia:

1) rodzicowi udostepnia si¢ prace tylko jego dziecka W czasie spotkan z rodzicami, konsultacji dla
rodzicow lub po wczeSniejszym umoéwieniu si¢ rodzica na spotkanie z nauczycielem;

2) rodzic po zapoznaniu si¢ Z pracg pisemng Swojego dziecka w obecnosci nauczyciela zwraca ja
nauczycielowi;

3) na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong prace pisemng ucznia.

§38

Klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ jeden raz w czasie roku szkolnego w terminie okreslonym na
konferencji organizacyjnej przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.
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§ 39

1. Przed klasyfikacyjnymi konferencjami Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany do
poinformowania ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego $rédrocznych irocznych ocenach
niedostatecznych i/lub nieklasyfikowaniu z miesigcznym wyprzedzeniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informacja jest przygotowywana przez nauczyciela wychowawce klasy w porozumieniu
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia;

nauczyciele na zajeciach informujg ustnie ucznidow 0 przewidywanych dla nich $rédrocznych
(rocznych) ocenach niedostatecznych i/lub nieklasyfikowaniu, czego potwierdzeniem jest wpis
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

wychowawca klasy informuje rodzicow 0 przewidywanych §rodrocznych (rocznych) ocenach
niedostatecznych i/lub nieklasyfikowaniu w formie pisemnej na zebraniu zrodzicami lub
konsultacjach. W przypadku, gdy przekazanie informacji ma si¢ odby¢ na konsultacjach,
wychowaweca klasy, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub rozmowe telefoniczng informuje
rodzicow 0 konieczno$ci stawienia sie W Szkole. Rodzice na spotkaniu lub konsultacjach
potwierdzaja podpisem odbior informacji 0 przewidywanych $rodrocznych (rocznych) ocenach
niedostatecznych i/lub nieklasyfikowaniu;

rodzice nieobecni na zebraniu (konsultacjach) wymienionym w ust. 3 zobowigzani sa W terminie
trzech dni skontaktowaé si¢ osobiscie z wychowawca klasy i odebra¢ za potwierdzeniem odbioru
informacje¢ 0 przewidywanych $rodrocznych (rocznych) ocenach niedostatecznych i/lub
nieklasyfikowaniu. W sytuacji nieobecnosci wychowawcy, rodzice odbieraja pisemng informacje
i potwierdzaja jej odbior w sekretariacie Szkoty;

jezeli rodzice nie dopelnia obowigzkéw wymienionych W ust. 4, Szkola listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla informacj¢ 0 przewidywanych $rédrocznych lub
rocznych ocenach niedostatecznych i/lub nieklasyfikowaniu zzaje¢ edukacyjnych na adres
zamieszkania rodzicow. Wystany dwukrotnie list polecony, ktory nie zostal odebrany, uznaje si¢ za
doreczony;

uczniowi nieobecnemu na zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 2 informacje¢ 0 przewidywanych dla
niego $rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu wychowawca klasy
przekazuje w najblizszym mozliwym terminie, co potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego.
w przypadku dtugotrwalej niecobecnosci ucznia jako informacje¢ przekazana uczniowi uznaje si¢
informacj¢ przekazana rodzicom w trybie ustalonym w ust. 3, 4 i 5.

2. Na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
ma obowigzek poinformowania ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanych dla niego s$rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

1)

2)

3)

informacja jest przygotowywana przez nauczyciela wychowawce klasy w porozumieniu
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia;

poinformowanie uczniéw ma forme ustng. Dokonujg go nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
oraz dodatkowo nauczyciel wychowawca, jezeli z powodu harmonogramu zaje¢ lub nieobecnosci
nauczyciela prowadzacego dotrzymanie terminu, o ktéorym mowa Wp. 2 nie bylo mozliwe.
Potwierdzeniem przekazania informacji jest wpis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
poinformowanie rodzicow odbywa sie poprzez umieszczenie przewidywanych ocen w dzienniku
elektronicznym. Rodzice maja obowiazek zapozna¢ si¢ z propozycjami ocen.
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§ 40

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie zgadzajg sie
z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zastrzezenia zglasza si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
umieszczenia przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym;

sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ W czesci pisemnej
i Wczesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sig
z przewidywang oceng klasyfikacyjna, W terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow;

Dyrektor Szkoty informuje na pismie rodzicow ucznia 0 wyznaczonym dniu (dniach), w ktérym
odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych;

sprawdzenie wiedzy iumieje¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajec
edukacyjnych), ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

€) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ W ww. sprawie; do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacje 0 jego ustnych odpowiedziach.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie zgadzaja sig

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zastrzezenia zglasza si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
umieszczenia przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym;

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania W oparciu 0 argumentacje wychowawcy
i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego,
opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych
od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczgszcza
uczen, poszerzony O udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, ucznidow samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym zespotu;

argumenty nauczycieli oraz ucznibw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu 0 zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicOw ucznia O rozstrzygnigciu W Sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
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b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,
d) podpisy uczestnikow w spotkaniu;
7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ ww. sprawie.

§41

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych;

2) zastrzezenia nalezy zgltasza¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy W terminie do 7 dni od ich wplynigcia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiej¢tnosci  ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjnag z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania po przeprowadzeniu analizy zasadnoSci wystawionej przez wychowawcg oceny
zachowania w oparciu 0 argumentacje wychowawcy z odwotaniem do kryteridéw ocen zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.1, uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy W tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciel, o ktory mowa w ust. 4.1.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 42.
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10.

11.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2.1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7.1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 2.1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa W § 42, Z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor Szkoty
udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy w terminie do 7 dni od ich wptynigcia. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz z cze$ci ustnej, Z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

Zakres tresci egzaminu poprawkowego.

1) zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujagcy W porozumieniu z przewodniczgcym
komisji;

2) 0 wymaganiach egzaminacyjnych uczen powinien by¢ poinformowany pisemnie przez nauczyciela
danego przedmiotu przed feriami letnimi.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 5.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako

osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym zZe

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;
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10.

11.

10.

11.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania sa realizowane W klasie programowo wyzsze;j.

§43

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany 2z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, oktorym mowa W ust.4.2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa W ust.4.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wymagania edukacyjne wynikajagce z podstawy programowej

i realizowanego w szkole programu nauczania w danym roku szkolnym.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz na dwa dni przed konferencja
klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem pkt. 2.

2) uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz dwa tygodnie przed koncem ferii letnich.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 0 ktorym mowa W ust 4.2, przeprowadza komisja, powotana przez

Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowiazku nauki poza Szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego
oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa W ust. 4.2, oraz jego rodzicami, liczb¢ zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4.2 — sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 44

Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:
1) sprawdziany pisemne;

2) prace klasowe;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania domowe;

5) wytwory lub doswiadczenia;

6) opracowania lub prezentacje.

Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) sprawdziany, prace klasowe i testy (1 lub 2 godziny lekcyjne);
3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) prace nadobowigzkowe;

6) aktywnos¢ na zajeciach;

7) umiejetnosci praktyczne;

8) umiejetnos¢ pracy W zespole;

9) wudziat w konkursach i olimpiadach;

10) testy interaktywne;

11) zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

12) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe.

Ocenianie dokonywane jest na kazdym etapie procesu dydaktycznego. Nauczyciel tak organizuje proces
dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej sytuacji umozliwiajacych uzyskiwanie biezacych ocen.
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§ 45

1. Wszystkie oceny sa na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
2. Wypowiedzi ustne:

1)
2)

3)

wypowiedz ustna jest prezentacjg wiedzy i umiejgtnosci;

przy ocenianiu wypowiedzi ustnej sg uwzgledniane nastgpujace elementy:

a) rzeczowos¢ wypowiedzi,

b) stosowanie jezyka przedmiotu,

C) umiejetnos¢ formutowania dluzszych wypowiedzi.

uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ co najmniej 1 raz W ciggu potrocza zaprezentowaé swa wiedzg
I umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej.

3. Sprawdziany, testy i prace klasowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

sa obowigzkowe;

ich liczba moze by¢ r6zna na kazdym etapie procesu dydaktycznego;

uczen winien zna¢ szczegdlowy zakres materiatu objetego sprawdzianem, testem lub praca klasowa;
ocena sprawdzianow i testow wynika z procentowego ujecia osiggnie¢ ucznia:

a) 100% — ocena: celujacy,

b) 99% — 86% — ocena: bardzo dobry,

c) 85% — 71% — ocena: dobry,

d) 70% —51% — ocena: dostateczny,

e) 50% — 31% — ocena: dopuszczajacy,

f) 30% — 0% — ocena: niedostateczny.

oceng celujacg otrzymuje roéwniez uczen, ktérego praca zostala oceniona na bardzo dobry,
a jednoczesnie rozwigzat on zadanie dodatkowe;

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie, teScie lub pracy klasowej oraz
odmowa ich napisania powoduje wpisanie oceny niedostatecznej;

uczen, ktory przedstawi usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie
i pracy klasowej ma obowigzek ich napisania w dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem terminie,
w ciggu dwoch tygodni od ustania nieobecno$ci, przy czym jest to jedyny termin; w przypadku
niezgloszenia si¢ W wyznaczonym terminie mimo obecno$ci W Szkole, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng;

uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni po jej
oddaniu przez nauczyciela. Jezeli Z powodu harmonogramu zaj¢¢, nieobecno$ci nauczyciela lub
ucznia dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, uczen ustala z nauczycielem inny termin poprawy.
Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ oceng z poprawy pracy pisemnej wg regulaminu dziennika
elektronicznego, przy czym obie sg uwzgledniane;

jezeli praca pisemna wypadta stabo (powyzej 50% uczniéw z oceng niedostateczng) nauczyciel
utrwala material, uczniowie pisza prace pisemng ponownie, obydwie oceny sa zapisywane
w dzienniku elektronicznym.

4. Kartkowki — krotkie pisemne wypowiedzi zawieraja zagadnienia z 2-3 jednostek lekcyjnych, czas trwania
do 15 minut, nie musza by¢ zapowiadane.

5. Prace domowe — uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.

6. Prace nadobowigzkowe, aktywnos$¢ na zajgciach, umiej¢tno$é pracy w zespole i umiejgtnosci praktyczne
sg oceniane na biezgco, jezeli pozwalaja one ustali¢ stopien samodzielno$ci ucznia.

7. Efektywny udzial w szkolnych i migdzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych jest nagradzany
czastkowa ocena: celujacy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Uczen W ciagu jednego dnia pisze jedna prace klasowa, test lub sprawdzian zapowiedziany

z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku elektronicznym. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pisania

dwoch sprawdziandéw ale jedynie W przypadku, gdy dotyczy to zajgé ktore odbywajg si¢ W wymiarze

jednej godziny tygodniowo.

W przypadku gdy zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem praca klasowa, test lub sprawdzian

zapowiedziany przez nauczyciela zostaje przesunigta na prosbe uczniéw, nie moze si¢ odby¢ ze wzgledu

na udzial wickszo$ci uczniow w zawodach sportowych, konkursach wycieczkach lub apelach — p.9 nie
obowiazuje.

Praca klasowa, test lub sprawdzian musi by¢ poprawiona przez nauczyciela w terminie dwutygodniowym,

omoéwiona na lekceji i dana uczniowi do wgladu.

Na jeden tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac

pisemnych.

Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkowek obejmujacych ostatnie trzy lekcje i nie ogranicza

si¢ ich liczby W ciggu dnia ani tygodnia.

Odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia zZ nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji, w przypadku lekcji

powtdrzeniowych — z catego dziatu.

Dopuszcza si¢ czasowe wstrzymanie oceniania ucznia znajdujacego si¢ W trudnej sytuacji losowej na

pisemna prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie sie¢ do lekcji bez podania przyczyny:

1) dwa razy wciggu okresu, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze wigkszym niz 1 godz.
tygodniowo;

2) 1raz w okresie, jezeli przedmiot nauczany jest W wymiarze 1 godz. tygodniowo.

Fakt nieprzygotowania uczen winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem zajgé, nauczyciel

odnotowuje to zgtoszenie w dzienniku lekcyjnym uzywajac symbolu ,,np”.

Przywilej nieprzygotowania nie przysluguje uczniowi W przypadku zapowiedzianych sprawdzianow,

testow i zadan klasowych oraz lekcji powtorzeniowych.

Uczen, na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, nie moze zglaszac

nieprzygotowania si¢ do zaj¢c.

Trwajaca dluzej niz 1 tydzien usprawiedliwiona nieobecno$¢ uprawnia ucznia do:

1) zgloszenia nieprzygotowania z materialu zrealizowanego W tym czasie przez klasg, zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnego udziatu w nowej lekcji;

2) okresu ,,ochronnego”, W czasie ktorego uzupelnia zalegloSci spowodowane nieobecnoscia; W tym
czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko
wowczas, gdy sprawdzian pisemny (wypowiedZ ustna) obejmuje material zrealizowany podczas
nieobecnosci ucznia; dtugosc ,,okresu ochronnego”, sposdb uzupehienia zalegtosci i termin zaliczenia
sprawdzianow, ktore odbyly si¢ W czasie nieobecnosci ucznia i W ,,okresie ochronnym” uczen ustala
z nauczycielem danego przedmiotu.

Przygotowanie si¢ do konkursow iolimpiad przedmiotowych uprawnia ucznia do zwolnienia

z wypowiedzi ustnych i kartkowek w ciggu 3 dni przed eliminacjami rejonowymi | wojewddzkimi oraz 5

dni przed eliminacjami centralnymi.

Uczen biorgcy udziat w szkolnych eliminacjach konkurséw jest zobowigzany do uczestnictwa

W pozostatych zajeciach dydaktycznych odbywajacych si¢ w dniu eliminacji.
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§ 46

1. W klasach I-IIT oceny biezgce sg opisowe.
2. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ rozne formy oceny:
1) stowna, wyrazong ustnie;
2) pisemng, opisujacag umiejetnosci ucznia;
3) wyrazong poziomem za pomoca symboli (1, 2, 3, 4, 5, 6) na sprawdzianach, w zeszytach itp.;

a) poziom 6 — uczen opanowat w pelnym zakresie wiadomosci okreslone tre§ciami programowymi,
ma tworczy sposob myslenia, kreatywnie podchodzi do powierzonych mu zadan (bardzo wysoki),

b) poziom 5 — uczen ptynnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, stosuje
wiedze teoretyczna w rozwigzaniu problemow, ma tworcze podejScie do rozwigzywania zadan
(wysoki),

€) poziom 4 — uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, popetnia drobne
btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawi¢ (dobry),

d) poziom 3 — uczen wykonuje zadania, czasem zpomoca nauczyciela ina swoim poziomie
trudnosci ($redni),

e) poziom 2 — uczen posiada pewne braki, ktore utrudniaja opanowanie wiedzy i umiejgtnosci
W stopniu wystarczajacym. Wykonuje zadania tylko z pomoca nauczyciela i na swoim poziomie
trudnosci (niski),

f) poziom 1 — uczen nie wykonuje zadania mimo pomocy nauczyciela, posiada tak duze braki, ze nie
pozwalajg mu one opanowaé podstawowych wiadomosci i umiejetnosci. Uczen nie wywigzuje si¢
ze swoich obowigzkow (niewystarczajacy),

g) w formie oceny postgpéw ucznia w edukacji wezesnoszkolnej sa dopuszczane znaki (+) i (-) przed
symbolem poziomu.

4) wyrazong pieczatka;

5) wyrazong za pomocg punktéw uzyskanych na sprawdzianie;

6) w dzienniku elektronicznym, przy kazdym poziomie, zawarta jest umiejetnos¢, w zakresie ktorej
uczen otrzymat dang oceng;

7) rodzic monitoruje na biezaco osiagniecia dziecka w dzienniku elektronicznym.

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na rozpoznawaniu i okresleniu przez
nauczyciela poziomu oraz postgpoOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j.

4. Ocena $rodroczna wyrazona jest w formie tabeli (Karta osiggni¢¢ szkolnych ucznia) opracowanej
odpowiednio do klasy I, I i III, gdzie szczegotowo okreslono zakres osiggni¢¢ ucznia z poszczegdlnych
edukacji: polonistycznej, matematycznej, spoteczno-przyrodniczej, plastyczno-technicznej, muzycznej,
informatycznej, jezykowej, wychowania fizycznego oraz religii wedtug nastepujacej skali: poziom bardzo
wysoki, wysoki, dobry, S$redni, niski, niewystarczajgcy. Karta zawiera réwniez szczegdlowg
charakterystyke sposobu pracy ucznia oraz jego kontaktow spolecznych.

5. Ocena $rédroczna powinna zawiera¢ uwagi nauczyciela i wskazowki do dalszej pracy. Uwagi moga by¢
dodatkowo przekazane w formie ustnej i maja na celu ukazanie ewentualnych brakow edukacyjnych,
obszaréw, z ktorymi uczen stabiej sobie radzil i nad ktérymi bedzie musial szczegdlnie popracowaé
W nastgpnym poélroczu. Ocena $rodroczna ma charakter informacyjny, diagnostyczny, ale przede
wszystkim motywacyjny.

6. Ocena $rodroczna sporzgdzona jest w dwoch egzemplarzach — jeden egzemplarz karty otrzymuje rodzic,
drugi egzemplarz wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢ przez rodzica, zostaje w dokumentacji
wychowawcy.

7. Ocena roczna wyrazona jest w formie opisowej:

1) podsumowujaca prace ucznia w danym roku szkolnym;
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10.

2) jest przeprowadzona na zakonczenie kazdego z trzech pierwszych lat edukacji oraz catego I etapu
edukacji podstawowej;

3) podsumowuje poziom osiagnigtych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

4) informuje o osiagnigciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych,
zachowania, osiagnie¢ szczegolnych;

5) nie zawiera zadnych wskazan, zalecen;

6) zawiera ocen¢ z poszczeg6lnych edukacji: polonistycznej, matematycznej, spoteczno-przyrodniczej,
plastyczno-technicznej, muzycznej, informatycznej, jezykowej, wychowania fizycznego oraz religii;

7) dotyczy zasadniczych narzgdzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, mowienie, rachowanie, rozwigzywanie
problemow) oraz fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $§wiecie, stanowigcych podstawe do
dalszej nauki oraz koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym;

8) ocena z religii nie jest wlgczona do oceny opisowej edukacji wezesnoszkolne;j.

W klasach I — 111 roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

1) w dzienniku elektronicznym nauczyciel prowadzi systematyczne obserwacje zachowania uczniéw
poprzez obowiagzujacy w calej szkole Punktowy System Zachowania (tabela 1 i 2) oraz informacje
w formie publikowanych uwag zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych o zachowaniu ucznia —
stanowig one punkt wyjscia do sformulowania oceny;

2) do obserwacji zachowania uczniéw wychowawca moze wykorzysta¢ kontrakty zawierane z dzie¢mi
na poczatku roku szkolnego.

Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po

zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy

klasy.

1) wychowawca informuje rodzicow ucznia o zagrozeniu powtarzania klasy z powodu nieopanowania
wiadomo$ci na poziomie podstawowym w formie pisemnej na miesigc przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

ma obowigzek zapoznaé rodzicow swoich uczniow z przewidywanymi $roédrocznymi ocenami (Karta

osiggnie¢ szkolnych wucznia) oraz przewidywana roczng oceng opisowa za pomocg dziennika
elektronicznego lub przekazujac je osobiScie w formie papierowej. Przewidywane oceny zawieraja
wszystkie nauczane przedmioty oraz ocen¢ zachowania ucznia. Rodzice majg obowigzek zapoznac si¢

z propozycjami ocen. W przypadku przekazania przewidywanych ocen w formie papierowej, rodzice

potwierdzaja ich odbior wlasnorgcznym podpisem.

§ 47

W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujacy zapis stopni W dokumentach szkolnych tj. dziennikach,
arkuszach ocen, protokotach Rady Pedagogicznej:

OCENY ROCZNE OCENY SRODROCZNE OCENY CZASTKOWE
celujacy celujacy lub cel 6
bardzo dobry bardzo dobry lub bdb. 5
dobry dobry lub db. 4
dostateczny dostateczny lub dst. 3
dopuszczajacy dopuszczajacy lub dop. 2
niedostateczny niedostateczny lub ndst. 1
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Oceng czastkowa ,,z minusem” otrzymuje uczen, ktdry speinia wymagania na dang oceng, a blad, ktory
popehnit, nie wptywa na warto§¢ merytorycznag tej oceny.

Oceng czastkowa ,,z plusem” otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria danej ocen oraz potowe wymagan
na ocene wyzsza.

Przewidywana ocena $rodroczna i roczna moze zawierac¢ znak ,,plus”.

W ocenianiu $§rodrocznym i rocznym nie stosuje si¢ ocen ,,z plusem” lub ,,z minusem”.

W Kklasach IV-VIII érodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 48

Oceng: celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujace program nauczania przedmiotu w danym oddziale i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danego oddziatu;

3) rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danego oddziatu,

4) proponuje rozwigzania nietypowe;

5) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac sie
do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

Oceng: bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danym oddziale;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;

3) rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte W programie nauczania;

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych, nietypowych
sytuacjach.

Oceng: dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat W petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym oddziale;

2) poprawnie stosuje wiadomosci;

3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym niz $rednim stopniu
trudnosci.

Oceng: dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat W petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej klasie na
poziomie wymagan podstawowych;

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Oceng: dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci z poziomu wymagan podstawowych, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki;

2) rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceng: niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca;
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2) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych
programem nauczania danego oddziatu, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

§ 49

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza, ktorych czas trwania jest ustalany uchwata Rady Pedagogicznej
na konferencji organizacyjnej przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okre§lonej w §47
i §50.

Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali, o ktorej mowa w §47 i §50.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — ustala wychowawca oddziatu po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu,
ocenianego ucznia.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sa na podstawie co najmniej
trzech ocen czastkowych.

Srédroczne i roczne oceny ustala sie zZ wykorzystaniem $redniej wazonej, uwzgledniajacej niejednakowy
wplyw poszczegolnych ocen czastkowych na ksztattowanie oceny koncowe;.

1) Przyznawane ocenom wagi sa znormalizowane | wynosza:

WAGA KATEGORIA OCEN (FORMA AKTYWNOSCI)
150% = waga 6 poprawiane prace pisemne wagi 100% =6

sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, testy
100% = waga 4 obejmujace dzial, testy semestralne, testy roczne,
sukcesy w konkursach

realizacja projektu, ¢wiczenia laboratoryjne, prace
75% = waga 3 badawcze, konwersacja, recytacja, aktywny udziat
W kotach zainteresowan

kartkowka, dyktando, test interaktywny, odpowiedz

50% = waga 2 .. .
° g ustna, aktywno$¢ na lekcji, czytanie

zadanie domowe, zadanie lub ¢wiczenie na lekcji,
25% =waga 1 referat, prezentacja multimedialna, zeszyt
przedmiotowy, zeszyt wiczen

2) Do obliczenia oceny semestralnej oraz konicowej stosuje si¢ ponizsza formule, bazujgcg na metodzie
obliczania $redniej wazonej arytmetycznej:
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6-s¢+4-5s,+3.5,+2.5,+15s,

Ocena =
6-ng+4-n,+3-n,+2-n,+1-n
gdzie:
Sg— Suma ocen wagi 6 Ng — ilo§¢ ocen wagi 6
S4 — Suma ocen wagi 4 n,— ilo$¢ ocen wagi 4
S3 — suma ocen wagi 3 ns — ilo$¢ ocen wagi 3
S, — suma ocen wagi 2 N, — ilo$¢ ocen wagi 2
S; —suma ocen wagi 1 n; — ilo$¢ ocen wagi 1

3) Stosujgc takg metode ustalania oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel prowadzacy:

a) w jednoznaczny sposOb przypisuje wagi do kazdej kategorii ocen, ktore beda przez niego
stosowane; informacje o ocenianych na danym przedmiocie formach aktywnosci przekazuje
uczniom na poczatkowych zajeciach,

b) przedstawia uczniom opisany wyzej algorytm obliczania oceny $rodrocznej i koncowe;.

4) Ocenom czastkowym ze znakiem ,,+” oraz ,,-” nadaje si¢ wartosci liczbowe zgodnie z przyktadem:

ocena: ,,3+” warto$¢ liczbowa: 3,5 ocena: ,,4-” wartos¢ liczbowa: 3,75;

5) Wyliczone $rednie przektadaja si¢ na oceny koncowe wedlug schematu:

WARTOSC LICZBOWA WYLICZONEJ SREDNIEJ OCENA
ponizej 1,75 niedostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75 -5,25 bardzo dobry
powyzej 5,25 celujacy

6) W przypadku, gdy wyliczona $rednia przekroczy potowg oceny nauczyciel moze ustali¢ oceng
wyZzsza, 0 ile uzna, ze uczen wykazywat sie duzym zaangazowaniem W nauke;

7) Ocena roczna uwzglednia wszystkie oceny czastkowe z obu potroczy;

8) W przypadku uczniéw, ktorzy rozpoczeli nauke w Szkole w drugim poétroczu, ocena $rédroczna nie
jest wliczana do $redniej wazonej ocen uzyskanych w II potroczu, stanowi natomiast réwnorzedny
sktadnik brany pod uwage przez nauczyciela podczas ustalania oceny koncowej;

9) Na zajeciach, takich jak wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne, na ktorych
gtowny nacisk potozony jest na zadania praktyczne i zaangazowanie ucznia, wobec rownowaznosci
ocen za rozne formy aktywnosci, wagowy system wystawiania oceny $rodrocznej i koncowej nie musi
by¢ stosowany.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi

nastepujace szanse uzupetnienia brakow:

1) kolezenska pomoc W nauce organizowana przez samorzad uczniowski;

2) w ramach dziatalnos$ci $wietlicy szkolnej;

3) na konsultacjach z nauczycielem przedmiotu;

4) indywidualna praca pod kierunkiem nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory uzyskat niedostateczng S$rodroczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala z nauczycielem sposob poprawy tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §40.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, niedostateczna roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem §41.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §41.

Uczniowie klas VIII Szkoty Podstawowej przystepuja do egzaminu 6smoklasisty. Egzamin przeprowadza
si¢ zgodnie Z procedura oraz komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 50

Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z doborem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych;

W klasach IV — VIII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali Punktowego Systemu

Zachowania zawartego w Statucie Szkoty, na podstawie ilosci zdobytych punktow i po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) ocen¢ $rodroczng ustala si¢ na podstawie sumy wszystkich punktow otrzymanych, zdobytych
i utraconych przez ucznia w ciggu catego potrocza. O ocenie rocznej decyduje $rednia arytmetyczna
sum punktow z pierwszego i drugiego potrocza;

2) oceny zachowania dokonujg nauczyciele na biezgco przyznajac uczniowi punkty za pomocg dziennika
elektronicznego;

3) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 punktow, ktore odpowiadaja ocenie dobrej;

4) dodatkowe punkty moga mie¢ charakter pozytywny (punkty dodatnie) lub negatywny (punkty
ujemne);

5) oceng zachowania wystawia wychowawca W oparciu 0 uzyskang liczbe punktow;

6) szczegotowe kryteria przyznawania punktow oraz skale wedtug ktorej wystawiane sa oceny potroczne
i roczne zawarte sg W tabelach 1, 2, 3.

Dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna nalezy poinformowa¢ rodzicow 0 proponowanej ocenie

zachowania.
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5. Koncowa ocena zachowania moze by¢ nizsza od przewidywanej W przypadku dopuszczenia si¢ przez
ucznia:

1) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, zachowania naruszajgcego zdrowie i/lub zycie
innych oséb;
2) nieusprawiedliwionych nieobecno$ci po wystawieniu przewidywanej oceny zachowania.
6. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna.
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Tabela 1

ZACHOWANIE POZYTYWNE (punkty dodatnie)

LICZBA
Lp. CO OCENIAMY PUNKTOW KTO PRZYZNAIJE / KIEDY
I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA
1. Akty‘.’me pgmeme funkeji w Samorzadzie +10 do +40 Opiekun SU / na potrocze
Uczniowskim.
2. | Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym. +5 do +30 Wychowawca / na potrocze
3 Pomoc k.olezenska w nauce udokumentowana przez +1 do +10 Wychowawca / kazdorazowo
nauczyciela, wychowawce, pedagoga.
4. 1100% - 98% frekwencja. +20 Wychowawca / na potrocze
I1I. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
1. | Przygotowanie imprezy klasowej. +5do +10 Wychowawca / kazdorazowo
2. | Dbatos¢ 0 wystroj klasy. +5do + 20 Nauczyciel / kazdorazowo
3. | Praca na rzecz szkoty. +5do + 20 Nauczyciel / kazdorazowo
4. | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych. +1do +10 Nauczyciel /all:jzsorazowo za
5 Aktywna praca na rzecz biblioteki i $wietlicy +30 Bibliotekarz/Naucz. swietlicy /
" | szkolnej. na potrocze
6. | Regularne uczestnictwo w kotach zainteresowan. +20 Nau,c zyciel prowa,dzqcy /
na potrocze, za kazde koto
Dodatkowe dziatania - przedsiewzigcia poza lekcjami,
np. reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
7. | koncertach, festynach lub innych wydarzeniach, +5 do +20 Nauczyciel / kazdorazowo
poczet sztandarowy, proby zwigzane z
uroczystosciami.
8. | Inne niewymienione pozytywne zachowania. +5 do +20 Nauczyciel / kazdorazowo
III. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY
P i liii kolnych iat .
1 rzygotowanie apeli i imprez szkolnych oraz udzia +5 40420 Nauczyciel / kazdorazowo

w nich.

IV. REPREZENTOWANIE SZKOLY W KONKURSAC

H (nie dotyczy konkurséw platnych).

1. | Udziat w konkursie szkolnym. +5 Nauczyciel / kazdorazowo

5 Zajecie punktowanego miejsca (1 — 3) w konkursie +10 Nauczyciel / kazdorazowo
szkolnym.

3. | Udziat w konkursie miejskim. +10 Nauczyciel / kazdorazowo
Zajeci k iej 1- konkursi .

4, 2}1 ?Cle. punktowanego micjsca (1 —3) w konkursie +15 Nauczyciel / kazdorazowo
miejskim.

5. | Udziat w konkursie powiatowym. +15 Nauczyciel / kazdorazowo
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Zajecie punktowanego miejsca (1 — 3) w konkursie

6. . +20 Nauczyciel / kazdorazowo
powiatowym.
7. | Udziat w konkursie wojewodzkim. +25 Nauczyciel / kazdorazowo
8. Zaj .e;c1e, pun.ktowanego miejsca (1 — 3) w konkursie +30 Nauczyciel / kazdorazowo
wojewddzkim.
9. | Udziat w konkursie ogdlnopolskim. +30 Nauczyciel / kazdorazowo
10. Final ISté W Woj ewo.d Zkl.m K.()nkurSle . . +40 Nauczyciel / kazdorazowo
Przedmiotowym (olimpiadzie przedmiotowej)
Finalista konkur .
1. | ’a 1St KO . ursu . +30 do +50 Nauczyciel / kazdorazowo
ogolnopolskiego/migdzynarodowego.
V. GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
1 Znai respektUJ(_e zasady kuIFEjraInego zachowania +10 Wychowawca / na pélrocze
w stosunku do innych uczniow szkoty.
2. | Brak punktow ujemnych. +15 Wychowawca / na potrocze
VI. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1 Kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli, +10 Wychowawca / na polrocze

pracownikow szkoty i innych osob starszych.
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Tabela 2

ZACHOWANIE NEGATYWNE (punkty ujemne)

Lp.

CO OCENIAMY

LICZBA
PUNKTOW

KTO PRZYZNAJE

I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zaktocanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny na

1. |lekcji (np. zte zachowanie, rozmowy, brak pracy na -1do-5 Nauczyciel / kazdorazowo
lekcji).
2. | Nieodpowiednie zachowanie na przerwie. -1do-5 Nauczyciel / kazdorazowo
3. | Nieodpowiedni stosunek do przedmiotu. -5do -10 Nauczyciel / na potrocze
) Wychowawca / zbiorczo -
. . e - 1 za kazde . .
4. | Nieuzasadnione spdznienie. . miesigc przed konferencja
spoznienie .
klasyfikacyjna
) Wychowawca / zbiorczo -
) L. e -1 za kazda o .
5. | Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona. . miesigc przed konferencja
nieuspr. godz. .
klasyfikacyjna
6. | Opuszczenie klasy w czasie lekcji bez zezwolenia. -10 Nauczyciel / kazdorazowo
7. | Opuszczenie budynku, terenu szkoty bez zwolnienia. -20 Nauczyciel / kazdorazowo
8. | Powtarzajace si¢ ucieczki z wybranych lekcji. -15 Nauczyciel / na potrocze
9. | Niewykonanie przyjetych przez siebie zobowigzan. -5 Nauczyciel / kazdorazowo
10. | Niewykonanie polecen nauczyciela. -1do-5 Nauczyciel / kazdorazowo
- ; lami Hlioteki. &wiotli _
11 Nle[’)rze.strzegame regulaminu biblioteki, $wietlicy, 1do-5 Nauczyciel / kazdorazowo
stotowki.
Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni na terenie .
12. P - g. g . P -1do-5 Nauczyciel / kazdorazowo
szkoty i sali gimnastycznej.
Nieuprawnione uzywanie telefonow komorkowych
13. | i innych urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych, w -20 Nauczyciel / kazdorazowo
tym glo$nikdw, smartwatch'y.
F fi ie lub fil i ) iat .
14 |1 otogra oYvanle ub .1 mowanie zdarzen z udziatem 30 Nauczyciel / kazdorazowo
innych oséb na terenie szkoty.
liczniani iatow i fotografii bez z
15. Upub lczmam? mate,na Ow i fotografii bez zgody -20do - 50 Wychowawca / kazdorazowo
obecnych na nich oséb.
16. | Brak zmiennego obuwia. -5 Nauczyciel / kazdorazowo
I1. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
1. | Niszczenie mienia innych uczniow. -10do -20 Nauczyciel / kazdorazowo
2. | Niszczenie mienia szkolnego. -20 Nauczyciel / kazdorazowo
3. | Kradziez, falszerstwo. -30 Nauczyciel / kazdorazowo
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Przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi i innych

4. | . . N .. -10 Nauczyciel / kazdorazowo
niebezpiecznych przedmiotow i substancji.

5 Uzycie f)st}'ycb narzqdm‘ .1 innych niebezpiecznych 20 Nauczyciel / kazdorazowo
przedmiotow i substancji.

III. BRAK DBALOSCI O HONOR | TRADYCJE

1 N_iewias’ciwe zachowanie na uroczystosciach 10 Nauczyciel / kazdorazowo
i imprezach szkolnych.
Brak poszanowania dla symboli narodowych

2. | i szkolnych: godta, sztandaru, tablic pamiatkowych, -20 Nauczyciel / kazdorazowo
pomnikow.
Brak odpowiedniego ubioru w sytuacjach
wymaganych w statucie szkoty (np. Dzien Patrona,

3. | Dzien Edukacji Narodowej, $wigta panstwowe, -5 Nauczyciel / kazdorazowo

konkursy, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
itp.).

IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA | NARAZANIE ZDROWIA WELASNEGO

I INNYCH OSOB

Zachgcanie i namawianie do famania norm

1. . . . -10 Nauczyciel / kazd
spotecznych i zasad zachowania przyjetych w szkole. y azdorazowo
Z ki fi . kopnieci hnigci .
p, |£AcHePXl zyczhe (np. kopnigcia, popehnigeia, -1do -20 Nauczyciel / kazdorazowo
uderzenia).
3. | Bojka. -30 Nauczyciel / kazdorazowo
4. | Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu. -100 Wychowawca / kazdorazowo
5. | Wyludzanie pienigdzy lub whasnosci prywatne;. -50 Wychowawca / kazdorazowo
6. | Palenie tytoniu, papierosow, e-papierosow. -50 Wychowawca / kazdorazowo
Picie alkoholu | nie innych szkodliwych
7 !C|e alkoholu lub stosowanie innych szkodliwyc _50 Wychowawea / kazdorazowo
uzywek.
e urvwek (061701 y—
8. Udosu?.pm.ame uzywe (.p 617) innym uczniom lub -50 Wychowawca / kazdorazowo
naktanianie do ich uzycia.
9. | Udziat w grupach przestepczych. - 200 Wychowawca / kazdorazowo
V. NIEGODNE | NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
Z ki st Smi i isk .
1, | FA%P ,1 slowne (wysmwwame, WyzwIska, -5 Nauczyciel / kazdorazowo
przeklenstwa, arogancja stowna).
2. | Nieprzyzwoite gesty, pozy, rysunki, li§ciki. -5 Nauczyciel / kazdorazowo
lizanie i i 1 ¢ nki .
3 Ub 1.zan1e 1 stos9wan1e wulgaryzméw w stosunku do 10 do - 50 Nauczyciel / kazdorazowo
drugiego czlowieka.
4. | Znecanie sie psychiczne (grozby, szantaz, nekanie). -50 Nauczyciel / kazdorazowo
iekultural h ie si¢: np. $mi ie, pluci .
5 Niekulturalne zachowanie si¢: np. Smiecenie, plucie, 1do-5 Nauczyciel / kazdorazowo

chlapanie woda/ cieczg).
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Niszczenie jedzenia, napoju (np. plucie do herbaty,

6. . . -5 Nauczyciel / kazdorazowo
rzucanie mlekiem).
7. | Rozpowszechnianie tresci 0 charakterze seksualnym. -25 Wychowawca / kazdorazowo
8. | Nieprzyzwoite zachowanie o charakterze seksualnym. -30 Wychowawca / kazdorazowo
Klamst " . Wose . &ci - _
0. ams VYO, OS.ZUS WO, N1ICUCZC1IWOSC: Np. SCigganic, .5 NauczyC|eI | kazdorazowo
podpowiadanie.
iewladci howanie n ieczkach i wyjsciach .
10. Niewlasciwe zac .owa Ie na wycleczkach | wyjsciac -10 Nauczyciel / kazdorazowo
poza szkote (np.kino, teatr, basen, muzeum, plener).
11. lef?tOSOV&{l.’lyl dla ucznia W yglqd,( 1p- wyzywaj qcy -5do-10 Nauczyciel / kazdorazowo
stroj, makijaz, farbowanie wlosow, kolczykowanie)
VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Lek zenie polecef el ik .
1. cKcewazenie pO ccen nauc%yme a/pracowm a .5 NaUCZyCIeI | kazdorazowo
szkoty: na lekcji i na przerwie.
Arogancki howani n iel .
2. oga C. 1€ zac ovv.a. N WObeC, auczycleta, -10 Nauczyciel / kazdorazowo
pracownika szkotly i innych oso6b starszych.
VII. NAGANY
1. | Nagana Dyrektora Szkoty. -50 Dyrektor / kazdorazowo
2. | Nagana Wychowawcy. -25 Wychowawca / kazdorazowo

Tabela 3

PUNKTACJA NA POSZCZEGOLNE OCENY

§ 51

ZACHOWANIE LICZBA PUNKTOW
Wzorowe 281 i powyzej
Bardzo dobre 221 - 280
Dobre 161 — 220
Poprawne 101-160
Nieodpowiednie 41- 100
Naganne 0-40

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wyjasnienie zastosowania
kryteridéw okreslonych w §48 i §50.

§ 52

Wychowawca oddzialu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej cztery zebrania ogodlne
(wywiadowki) z rodzicami celem przedstawienia i omowienia osiggnie¢ W nauce oraz zachowania uczniow.
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Rozdzial 7
Uczniowie

§ 53

1. Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

2. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ zurzedu ucznidéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na wniosek
rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

5. O przyjmowaniu uczniow W trakcie trwania roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty,
po analizie dokumentacji przebiegu nauczania, ustala sposob i tryb uzupetniania réznic wystgpujacych
w zakresie realizacji podstawy programowe;j.

§ 54

1. Do Szkoty uczgszczajg uczniowie nie dtuzej niz do 18-go roku zycia.

2. Uczen, ktory osiagnat petlnoletnio$¢ moze zwréci¢ si¢ Z prosba do Dyrektora Szkoty 0 umozliwienie mu
ukonczenia szkoly podstawowe;:
1) Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Zespotu Wychowawczego moze przychyli¢ si¢ do wniosku ucznia

lub wskaza¢ mu najblizsze szkoty dla dorostych;

2) uczen petnoletni podlega wszystkim zapisom zawartym w Statucie Szkoty;
3) w przypadku tamania przepisow szkolnych Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 55

Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) zapoznania si¢ Z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

4) sprawiedliwej ijawnej oceny jego pracy, osiggnig¢ edukacyjnych izachowania; rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci W nauce;

6) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

7) zorganizowania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

9) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych;

10) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz W czasie przerw $wigtecznych i ferii.
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§ 56

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcow badz innych pracownikow Szkoty;
skarge wnosi si¢ na piSmie W ciggu 7 dni od daty zaistniatej sytuacji;

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do szczegdtowego rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi
w terminie do 14 dni od dnia jej zlozenia oraz zawiadomic 0 sposobie jej zalatwienia ucznia oraz jego
rodzicow.

§ 57

Szkota zapewnia pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§58

Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, wlasciwego przygotowania,

aw szczegdlnosci odrabiania zadanych prac, przynoszenia podrecznikow, zeszytéw i materialow

wskazanych przez nauczyciela;

wlasciwego zachowania umozliwiajgcego sobie i innym pelny udziat w zajgciach;

przestrzegania norm izasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj:

a) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow

b) unikania ryzykownych zachowan,

C) nie stosowania agresji fizycznej i stownej,

d) w przypadku zauwazenia jakiegokolwiek niebezpieczenstwa zglosi¢ ten fakt osobie dorostej
(nauczycielowi lub pracownikowi obstugi).

dbatosci 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw, ustaleniom wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego, zgodnie z regulaminem

Szkoty;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

przedstawienia usprawiedliwienia nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie 2 tygodni od

ustania nieobecnosci W formie pisemnej (zaleca si¢ korzystanie ze wzoru usprawiedliwienia

zamieszczonego na stronie internetowej Szkotly) lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

informowania o koniecznosci zwolnienia si¢ z lekcji i opuszczenia terenu Szkoty:

a) pisemnie, na prosbe rodzicow — wychowawce oddzialu (w przypadku jego nieobecnosci:
higienistke, pedagoga, psychologa szkolnego lub nauczyciela przedmiotu) — zaleca si¢ korzystanie
z wzoru zwolnienia ucznia z lekcji zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty,

b) ustnie, w przypadku ztego samopoczucia — wychowawce klasy (w przypadku jego nicobecnosci:
higienistke, pedagoga, psychologa szkolnego lub nauczyciela przedmiotu),

c) powiadomiona osoba wzywa rodzica o osobisty odbior dziecka ze Szkoty,

d) jezeli rodzic nie moze osobiscie odebra¢ dziecka, ale wyrazi telefonicznie zgode na zwolnienie go
z lekcji, nauczyciel moze to zrobi¢ na odpowiedzialno$¢ rodzica (dokonuje odpowiedniej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym);

10) uzupetienia wiadomosci po dtuzszej nieobecnosci w Szkole spowodowanej choroba w ciggu 7 dni;

11) na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zwrdci¢ wypozyczone

podreczniki, ksigzki i czasopisma do biblioteki szkolnej;
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12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw;
13) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz regulamindéw dotyczacych odpowiedniego stroju

szkolnego i zasad korzystania z telefonow komorkowych;

14) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty.

§ 59

W Szkole przyznawane sg nagrody za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

podejmowanie dziatan na rzecz innych uczniéw z klasy lub Szkoty z wiasnej inicjatywy;

osiagnigcia W konkursach;

osiggnigcia sportowe;

wyjatkowg postawe ucznia zaangazowanego W prace Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu,
srodowiska lokalnego i innych ludzi;

wysokie osiggnigcia W nauce (Srednig 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania);
wzorowe zachowanie i najwyzsza $rednig ocen w Szkole;

frekwencj¢ dla ucznia, ktory mial 100% obecnosci W Ciggu roku szkolnego;

uzyskanie najwyzszej oceny ze sprawowania i osiggni¢cie najwyzszych wynikow w nauce.

§ 60

1. W Szkole mozna przyzna¢ nagrody W nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata ustna Dyrektora Szkoty;

pochwala pisemna Dyrektora Szkoty skierowana do ucznia i jego rodzicow;
podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksiazkowej lub rzeczowej;

list gratulacyjny;

wpis do Zlotej Ksiggi.

2. W Szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez uczniéw, Samorzad Uczniowski, klase, rodzicow,

nauczycieli lub Dyrektora Szkoty w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow.

3. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roznych rodzajow nagrod.
4. Tryb odwotania si¢ od przyznanej nagrody:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

odwotania od przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

wniosek nalezy skierowaé¢ do Dyrektora Szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w terminie
3 dni roboczych od powzigcia informacji 0 przyznanej nagrodzie;

whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktorego wniosek jest sktadany;
Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na ztozony
whniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow Szkoty i ich rodzicow;

wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne;

wniosek moze ztozy¢ uczen Szkoty lub jego rodzice;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty
jest powiadomienie rodzicow ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczgszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w formie
przyjetej w danej szkole.
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§ 61

Wobec uczniéw tamiacych przepisy szkolne stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci
i godnosci osobiste;j.

Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomi¢ rodzicow ucznia w formie pisemnej (druk) lub
uzywajac dziennika elektronicznego.

§ 62

Uczen tamigcy zasady zawarte W Statucie Szkoly oraz ogdlnie przyjete normy zachowania i wspotzycia
spolecznego, moze by¢ ukarany W nastgpujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy na forum klasy;

ograniczenie, na czas okreslony, przez Dyrektora Szkoly przywileju udzialu w zajeciach kulturalno-

rozrywkowych;

nagana Dyrektora Szkoty udzielona w formie pisemnej (druk), aw przypadku powtdrzenia si¢

niewlasciwych zachowan, konieczna diagnoza problemu dokonana przez pedagoga i psychologa;

wykonanie prac spoteczno-uzytecznych na terenie Szkoty:

a) w zalezno$ci od przewinienia ucznia pedagog szkolny ustala dla ucznia liczb¢ godzin do
odpracowania na rzecz Szkoty,

b) prace wykonywane sg pod nadzorem pracownikéw obstugi po zajeciach lekcyjnych danego
ucznia,

C) uczen ma obowigzek rozliczenia si¢ z pedagogiem szkolnym z wykonanych prac na rzecz Szkoty
W Wyznaczonym terminie,

d) wykonanie pracy poprzedzone bgdzie poinformowaniem rodzicow 0 jej natozeniu i terminie jej
wykonania pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny,

€) nieodpracowanie W wyznaczonym terminie prac spoteczno-uzytecznych skutkuje nagang
Dyrektora Szkoty.

w wyjatkowych przypadkach, gdy podjete srodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanej poprawy,

Zespot Wychowawczy moze podja¢ decyzje 0 karnym przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy za

porozumieniem stron na okres 1 — 3 miesigcy lub do konca etapu edukacyjnego oraz przekazad

informacje o demoralizujacym zachowaniu ucznia do Sadu Rodzinnego;

w przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego, uczen lub rodzic zobowigzany jest do naprawienia

wyrzadzonej szkody w terminie i formie wskazanej przez Dyrektora Szkoty.

Druk kary zawiera:

1)
2)
3)

tytul, ktory jest rodzajem kary;

podstawe prawng zastosowanej kary;

dane ucznia:

a) imie, nazwisko,

b) Kklase,

C) date i miejsce urodzenia,

d) miejsce zamieszkania,

e) imiona i nazwisko rodzicow,

f) wskazanie, za co uczen otrzymuje karg,

g) podpisy ucznia, wychowawcy Kklasy, pedagoga i Dyrektora Szkoty (w przypadku nagany
Dyrektora Szkoty)

h) wskazanie zmiany zachowania ucznia,

i) pouczenie o trybie odwotawczym od kary.
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3. Postepowanie W przypadku tamania norm zachowania w Szkole:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwycigzeniu trudnosci z dostosowaniem si¢ do
zasad regulaminu:
a) rozmowa ucznia z wychowawcag i/lub nauczycielem,
b) rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem,
c) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan,
d) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien,
e) rozmowa z Dyrektorem szkoty.

2) W sytuacjach szczegdlnych odwotanie si¢ do osob lub instytucji wspierajacych rodzine i Szkote,
a w przypadkach uzasadnionych zgloszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sad).

§ 63

1. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) odwotanie od natozonej kary ma form¢ wniosku ztozonego na pismie;

2) Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na pismie W ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia odwotania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;

4) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania kary jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora Szkoty wre¢czonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoly, w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi
nagany Dyrektora Szkoty;

6) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
odwolania;

8) uchwata Rady Pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoly dla ucznia jest
ostateczna.

2. W przypadku ztozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty
jest powiadomienie rodzicow ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktoérej uczgszcza uczen;

3. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w formie
przyjetej w danej szkole.

§ 64

Dyrektor moze wystgpi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej
w przypadku razacego naruszenia obowiazujacych W Szkole przepisoOw lub popetienia przez ucznia czynu
zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego, jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub pracownikow Szkotly, albo ma demoralizujacy wptyw na
innych.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 65
Szkota moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniat Szkoty.
§ 66

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg zgodnie Z odrebnymi przepisami.

§ 67

Obstuge finansowo-ksiggows, administracyjng, organizacyjng I prawng na rzecz Szkoty Swiadczy Zespot
Ekonomiczny w Laziskach Gornych.

§ 68

1. Zmiany w Statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek organow
szkoty.

2. Na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie
Szkoty Dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci tekst jednolity statutu poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkoly oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Szkoty.

3. Statut Szkoty udostepniany jest zainteresowanym W bibliotece szkolnej.

§ 69

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa oSwiatowego
oraz regulaminy wewnatrzszkolne.

§70
Zapisy Statutu obowiazuja od 6 lutego 2023 roku.
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